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Bakgrund

Bakgrund och problemanalys

Arbetsloshetsproblematiken i Europeiska Unionen kvarstar och arbetslosheten har okat i
manga omraden och for manga grupper. Detta giller 4ven Sverige pa bade nationell och
regional niva. Samtidigt efterstravas allméant inom EU och Sverige nationellt och regionalt,
bland annat i regionala handlingsprogram, en 6kad inriktning mot och stirkande av
entreprenorskap. I en globaliserad ekonomi dér individernas forméga till kreativt tdinkande
och handlande ar en avgorande framgéngsfaktor blir de lokala forutséttningarna allt viktigare.
En regions formaga till konkurrenskraft bestdms av dess mojlighet att attrahera kreativa
individer och formagan att locka fram och skapa forutsattningar for kreativitet och
foretagsamhet hos sina invanare. Mycket av debatten kring samhéllsutvecklingen, tillvixt och
globalisering handlar idag om de processer som leder till entreprendrskap. I ett nationellt
perspektiv dr dessa begrepp av hogsta prioritet for att skapa fler arbetstillféllen och dkad
tillvaxt. Inom EU ses ett frimjande av entreprenorskap och entreprendriellt 1drande som en av
atta nyckelkompetenser for ett livsldngt ldrande och en grundforutséttning for genomforande
av EU2020 samt att nd malet att 75 % av alla mellan 20 till 64 ar ska ha anstéllning.

I vart nationella reformprogram for EU2020 efterstridvas en hdjning av sysselsdttningsgraden
till vl 6ver 80 procent for kvinnor och mén i dldrarna 2064 till &r 2020. Hojningen ska ske i
grupper med svag forankring pa arbetsmarknaden. I 24 svenska kommuner &r
ungdomsarbetslosheten dver 30 procent. Bland dem éterfinns sju av Varmlands 16 kommuner
(Arbetsformedlingens statistik). Det finns d4ven en ojdmn fordelning vad géller eftergymnasial
utbildning mellan unga kvinnor (22 %) och mén (13 %) 1 ldnet. (SCB: Befolkningsstatistik)
Statistik visar ocksa att andelen funktionsnedsatta personer i arbetskraften de senaste tio aren
minskat ndgot. Av de med nedsatt arbetsformaga har endast hélften sysselséttning. Varmland
tillsammans med ldnen i norra Sverige tillhor de regioner som har hogst andel
funktionsnedsatta i befolkningen. Utbildningsnivan for funktionsnedsatta i Sverige visar
under samma period pa en stadig 6kning av andelen med eftergymnasial utbildning fran 14 -
till 24 procent, vilket ndrmar sig andelen 33 procent for befolkningen totalt. Detta visar pa
bestaende svarigheter for framforallt unga personer med funktionsnedséttning att komma in
pa arbetsmarknaden. (SCB: Funktionsnedsattas situation pa arbetsmarknaden). |
remissutgdvan till Virmlands nya regionala utvecklingsprogram, Varmlandsstrategin 2014-
2020, &r livskvalitet for alla ett prioriterat omrade och ett av mélen é&r att skillnader pa
arbetsmarknaden mellan de med utlédndsk bakgrund och svensk bakgrund ska minska. I en
nationell jamforelse dr Varmland ett av linen med lidgst andel invandrare i arbete vilket visar
pa behovet av utveckling av nya metoder och samverkansformer. Arbetskraftsdeltagandet
bland utlandsfodda i Virmland &r endast 55 %. Virst ar situationen for kvinnor och
ungdomar. (URA 2010:4, Regionala arbetsmarknadsutsikter) Ovanstdende grupper riskerar ett
livslangt utanforskap/ social exkludering. Att inte tillvarata dessa kunskaper och
arbetsresurser innebar betydande forluster for bade individer och samhille. Med allt storre
pensionsavgangar i sikte dr det ocksa angelaget att ticka det arbetskrafts- och
kompetensbehov som uppstar.



Parallellt med ovanstaende problematiker ligger det svenska entreprendrskapet efter |
forhallande till liknande ldnder som Nederldnderna och Schweiz. Kvinnors foretagande ar
fortfarande lagt i forhallande till dessa lander, svenska entreprendrer har laga ambitioner vad
géller anstillning och innovation och en relativt hog andel svenskar har en rddsla for
misslyckande vilket hindrar dem fran att starta foretag. (GEM, Golbal Entrepreneurship
Monitor 2013) Samtidigt skapas fyra av fem nya jobb i sméaforetag.(Naringsdepartementet,
aug. 2013) For att det ska skapas fler smaforetag, eller om de smé foretagen ska anstélla, dr
forutom den formella kompetensen dven ett entreprendriellt tinkande hos medarbetarna
avgorande for foretagets Overlevnad och en forutséttning for att de ska anstélla
overhuvudtaget. Tva i remissutgdvan av Varmlandsstrategin prioriterade omraden &r “Fler och
starkare foretag” och "Hojd kompetens pa alla nivder”, omfattande arbetsmarknadsfragor och
starkt entreprendrskap. Exempel pa atgirder ar “starkt entreprenorskap och
foretagsutveckling” och ”forbattrad kompetensmatchning”, med konkreta mél som
exempelvis att den 6ppna arbetsldsheten ska minska och att andelen som vill vara foretagare
ska oka.

Kopplingen mellan de som stéar utanfor arbetsmarknaden och entreprendrskap har provats i
det ESF- finansierade projektet Utveckling mot arbete (UMA). Projektagare ar Kristinehamns
folkhogskola, med Region Varmland som huvudman. Entreprendriellt forhallningssatt har
anviants som metod for att hjédlpa langtidsarbetslosa tillbaka mot arbetsmarknaden, genom att
principer fran produkt- och tjansteutveckling speglas over till de arbetslosa projektdeltagarnas
arbetssokande. Till detta dr ocksa kopplat en effektiv kompetensmatchning, dar samarbetet
med det lokala néringslivet varit en framgangsfaktor. Projektet uppvisar goda resultat och
exempelvis har 81 % av deltagare i FAS 3 gatt vidare till sysselsattning. Behovet av att
utveckla nya innovativa 16sningar for att hjdlpa malgrupperna att komma nérmare
arbetsmarknaden kvarstar dock, dé arbetslosheten fortfarande ar hog (se Bilaga).

Det finns ett antal projekt och verksamheter som har arbetat med olika former att
entreprendriella metoder i samband med arbetsloshetsproblematik. Detta i kombination med
behoven for malgrupperna gor en forstudie av kopplingen mellan entreprenérskap och
arbetsloshet mycket intressant, med vidare kartlaggning utgaende fran erfarenheterna fran
UMA men med ett brett perspektiv pa frimst regional men dven nationell och transnationell
niva och omfattande bade arbetsloshet och entreprendrskap. Darfor ansdker nu Kristinehamns
folkhogskola om forstudiemedel for att undersdka om entreprendriellt forhallningssétt kan
stdrka mélgruppernas etablering pa arbetsmarknaden.

Malgrupperna har sd varierande problematiker, som kréver att dtgérder och liknande
verksamheter gors formbara efter de olika gruppernas och individernas behov, men ocksa
utifran arbetsmarknadens behov. Héarigenom kan en forbéttrad kompetensmatchning skapas
och verksamheten kan kopplas till arbetet med den regionala kompetensplattformen, med
behovsanpassad verksamhet i olika nivder efter malgruppernas forutsattningar och behov. Hur
behoven ser ut och hur verksamheten kan utformas for att ta hdnsyn till dessa ska kartlaggas.
Dartill kommer en tydlig koppling till arbetsmarknadens behov, genom samarbete mellan
arbetsgivare och utbildningsenheter. Genom att behovsanpassa verksamheter for att tillgodose
individers och arbetsgivares behov, sa okar anstéllningsbarheten och rorligheten pa
arbetsmarknaden. Har kan ocksa ges ett exempel fran Riksrevisionens granskningsrapport
”Ungdomars vig till arbete — individuellt stod och matchning mot arbetsgivare” fran juni
2013, dér det framgér genom en enkétansokning att 75 % av arbetsformedlarna inte har tid for
arbetsgivarkontakter.



Avsikten ér att kartldgga entreprendriellt inriktade projekt och liknande atgérder for personer
som star utanfor arbetsmarknaden men ocksa mera allménna entreprendriella och
foretagsinriktade projekt och verksamheter, for att f4 fram en bred helhetsbild. Harigenom
skapas ett vidare perspektiv omfattande fler arbetssétt, 4n om bara arbetsmarknadsétgarder
studeras. Det skapar ocksé en 6kad kunskap och forstdelse for entreprendriella fradgor och
olika former av entreprendriella forhallningssatt, vilket ar av stor vikt vid undersdkningen av
atgdrderna riktade till personer utanfor arbetsmarknaden.

Intressenter som paverkas av och paverkar projektet
Arbetsformedlingen

Péverkas: Mottagare av information och resultat kopplade till berérd mélgrupp. Grund {or
fortsatta insatser. Paverkar: Tillhandahaller kunskap om malgruppen. Har virdefulla
kontaktnit for arbetet med forstudien. Med 1 styrgruppen och kan hiarigenom péverka.

Forsakringskassan

Paverkas: Mottagare av information och resultat kopplade till berdrd mélgrupp. Grund for
fortsatta insatser. Paverkar: Tillhandahaller kunskap om malgruppen. Har virdefulla
kontaktnit for arbetet med forstudien. Med 1 styrgruppen och kan hiarigenom péverka.

Region Varmland

Foérutom annan samverkan sa ar informations- och erfarenhetsutbyte planerat att ske mellan
denna och Region Varmlands forstudie ”Arbetsplats Varmland 2014 -2020”. Paverkas:
Mottagare av information och resultat. Grund for fortsatta insatser och planeringsarbete. Stod
for Varmlandsstrategin 2014-2020. Péverkar: Ingér i uppfoljningsarbetet. Tillhandahaller
kunskap 1 berdrda frdgor. Har vérdefulla kontaktnét for arbetet med forstudien.

Kristinehamns kommun

Péverkas: Mottagare av information och resultat. Grund for fortsatta insatser. Paverkar:
Tillhandahaller kunskap om mélgruppen. Har vardefulla kontaktnit for arbetet med
forstudien. Med 1 styrgruppen och kan hédrigenom péverka.

Kommuner inom Region Varmland

Kontakt och informationskanaler kommer att upprattas. Paverkas: Mottagare av information
och resultat kopplade till ber6rd malgrupp. Grund for fortsatta insatser. Paverkar:
Tillhandahaller kunskap om malgruppen. Har virdefulla kontaktnit {6r arbetet med
forstudien.

Folkhogskolor inom Region Varmland

Etablerad samverkan finns mellan folkhdgskolorna i regionen (inklusive projektigaren).
Paverkas: Mottagare av information och resultat kopplade till berrd mélgrupp. Grund for
fortsatta insatser (har i uppdrag av huvudmannen Region Varmland att bedriva
utvecklingsprojekt). Paverkar: Har viardefulla kontaktnat for arbetet med forstudien.

Foretagarorganisationer



Kontakt finns etablerad med en organisation, Féretagarna (i Varmland), och kontakt kommer
att tas med flera. Paverkas: Mottagare av information och resultat. Okad kunskap om
exempelvis kompetensmatchning men dven olika former av entreprendriellt inriktade
verksamheter. Grund for fortsatta insatser. Paverkar: Tillhandahéller kunskap om
entreprendrskap och foretag. Har vardefulla kontaktnit for arbetet med forstudien.
Organisationen Foretagarna dr med 1 styrgruppen och kan hérigenom paverka.

Handelskammaren

Péverkas: Mottagare av information och resultat. Okad kunskap om exempelvis
kompetensmatchning men dven olika former av entreprendriellt inriktade verksamheter.
Grund for fortsatta insatser. Paverkar: Tillhandahaller kunskap om entreprenérskap och
foretag. Har vérdefulla kontaktnét for arbetet med forstudien. Med i styrgruppen och kan
hirigenom paverka.

Darutover tillkommer intressenter SOm inte namnts ovan men som ska hittas under forstudien;
aktorer som driver projekt och annan verksamhet med entreprendriellt forhallningssétt riktat
till namnda malgrupper eller allmént entreprendriell verksamhet av intresse for studien.

Riktlinjer for framtida samverkan kommer att utvecklas under forstudien.

Jamstilldhetsintegrering

All statistik kommer att vara konsuppdelad vid kartldggning och analys
Vara slutsatser kommer att kopplas till behov, mél och verksamhet.
Jamstdlldhet dr en punkt i arbetet med uppfoljning.

Under forstudien kommer vi att delta i 1drandeseminarier kring jamstilldhetsintegrering
anordnade av Region Virmland och detta blir grund for forprojektering och genomférande.

Tillganglighet for personer med funktionsnedsittning
Vira slutsatser kommer att kopplas till behov, mél och verksamhet.
Tillgénglighet dr en punkt 1 arbetet med uppfdljning.

Under forstudien kommer vi att delta i larandeseminarier kring tillganglighetsintegrering
anordnade av Region Viarmland och detta blir grund for forprojektering och genomforande.

Mailformulering, projektets mal
Overgripande mal (mil p4 ling sikt)

Oka kunskap och insikt hos relevanta aktdrer om verkan av entreprendriella forhallningssitt
och samverkansformer, som grund for nytdnkande satsningar, exempelvis projekt riktade till
malgrupperna. Harigenom ge effekter for mélgrupperna och policyomrédet.



Projektmal (syfte, ett mal pa medelling sikt)
Skapa ett underlag for kommande projektsatsning, avseende samverkansformer och metod.

Undersoka om ett entreprendriellt forhallningssatt kan stdrka malgruppernas etablering pa
arbetsmarknaden och harigenom ta tillvara resultat och erfarenheter som skapats i projekt och
verksamheter, inriktade mot entreprendriella forhéallningssatt riktade till malgrupperna i ESF:s
Programomréde 2.

Studera mera allménna entreprendriella och foretagsinriktade projekt och verksamheter, for
att fa fram en bred helhetsbild. Harigenom skapas ett vidare perspektiv omfattande fler
arbetssétt, &n om bara arbetsmarknadsatgérder studeras (Se vidare Bakgrund och
problemanalys, ovan).

Delmaél (projekt pa kort sikt)

”Ej aktuellt for forstudien”

Mervirde

Genom att jamfora olika metoder kan man se om de kan berika och stirka varandra och dra
nytta av varandra och utvecklas till effektivare arbetsformer och metoder. Detta &r av vérde
for verksamhet i projektform och reguljar verksamhet hos berdrda aktorer.

Mervirden for reguljara verksamheter:

For projektigaren, Kristinehamns folkhogskola, skapas mervérden i form av 6kad kunskap
om bade malgrupper, kunskap om entreprendrskap samt vidgade natverk. Genom forstudien
identifieras relevanta och anvindbara metoder och olika behov kopplade till malgrupperna
ringas in. Skolans malgrupp bestar till stor del av unga, sa kallade ”drop outs”, som saknar
grundskole- och/eller gymnasiekompetens. Dartill kommer ocksa ungdomar med olika former
av funktionsnedsittningar. Skolans uppgift dr inte bara att hdja dessa gruppers kompetens
utan dven att stotta dem pa vigen mot annan sysselsittning. Forstudien skapar mervirde
genom att ge grund for kommande projekt och dven reguljira verksamheter riktade till
maélgrupperna och ger 6kad kunskap om entreprendrskap och foretagande, vilket 1
forldngningen starker kontakten med néringslivet. Harigenom stdrks Region Varmlands arbete
med dessa fragor och det ligger i linje med regionens strategi och méalséttning for regionens
fem folkhogskolor.

For Arbetsformedlingen, Forsédkringskassan och kommunala verksamheter inom individ och
familjeomsorg skapas liknande mervérden for deras verksamheter, dé 6kad kunskap om
relevanta metoder och behov identifieras genom forstudien. Detta &r tilldimpningsbart bade for
reguljart verksamhet och riktade insatser 1 form av projekt. Kunskap om behov och metoder
kan visa pa luckor 1 det befintliga utbudet av aktiviteter riktade till malgrupperna. Detta &r
ocksé av virde for kompletterande aktorer kopplade till nimnda organisationer, samt projekt
och program med inriktning mot de aktuella malgrupperna.



Uppfoljning, utvirdering och lirande

Uppfoljningen kommer att utforas internt av projektets personal samt i samverkan med Anna
Knutsson, beredningssekreterare Region Varmland. Hon har stor erfarenhet av
projektverksamhet och har varit processtod for ESF-projekt vid Serus.

Uppfo6ljningen kommer under forstudien att vara inriktad mot att genomforda aktiviteter
utfors i1 enlighet med planen och att de genomfors med tydlig koppling till forstudiens mal.
Uppfdljningen kommer ocksa att vara inriktad mot jimstélldhet och tillgdnglighet, sa att dessa
perspektiv sikerstills. Samma sak géller arbetet med att nd strukturpdverkan (se nedan) och
kommer att vara kopplad till planen for detta arbete.

For uppfoljning kommer arbetet i forstudien att noggrant dokumenteras. Minnesanteckningar
kommer att goras vid alla méten, loggbok dver genomforda aktiviteter kommer att skrivas
dagligen och med avstdmning mot forstudiens mél och uppréttade planer. Detta material
kommer att fortlopande skickas till ovanndmnda person for uppfoljning. Motsvarande
rapportering kommer ocksa fortlopande att tillhandahallas projektigaren.

Rapportering kommer ocksa att ske till styrgruppen, kontaktpersoner hos samverkanspartners
och intressenter samt till de kontakter som uppréttas under arbetet. Denna rapportering blir
inte lika omfattande som ovanndmnda, men kommer att omfatta manadsvis sammanstillda
rapporter, samt annan information da behov uppstar.

Externa tjinster

”Ej aktuellt for forstudien”

Riskhantering

”Ej aktuellt for forstudien”

Tids- och aktivitetsplan

1 Kartldgga andra projekt och verksamheter, inriktning malgrupper utanfor arbetsmarknaden
1 mars — 31 maj

A) Hitta vilka som finns

B) Kontakta andra projekt och verksamheter

C) Samla in material om verksamhet, metoder, resultat, effekter
D) Analysera insamlat material

E) Ringa in framgéangsfaktorer och problemomraden

2 Undersoka larande exempel inom entreprendrskap (allmént)
1 april — 30 juni

A) Hitta vilka som finns



B) Kontakta dessa aktorer (projekt, andra verksamheter etc.)

C) Samla in material om verksamhet, metoder, resultat, effekter

D) Analysera insamlat material

E) Ringa in framgangsfaktorer och problemomraden

F) Ringa in vad som ér tillimpbart i metoder riktade till malgrupperna PO2

3 Sammanstéllande utredning om entreprendriella forhallningssétt starker malgruppernas
mojligheter att na egen forsdrjning samt om sa ar fallet vilka metoder och forhallningssétt
som dr framgangsrika. 1 juni — 30 juni

4 Transnationellt arbete 1 april — 31 juli
Insamling enligt punkt 1 och 2, dock riktat till ett fatal aktorer
5 Arbete styrgrupp 1 mars — 31 augusti
A) Uppstartsméote
B) uppfoljningsmote
C) avslutande mote i samband med slutkonferens
6 Sammanstilla slutrapport 1 juli — 31 augusti
7 Fortlopande aktiviteter:
Strategiskt paverkansarbete 1 mars — 31 augusti

Slutkonferens i spridningssyfte for storsta mojliga policypaverkan. Samtliga relevanta aktorer
bjuds in. Presentation av slutrapport och diskussion av denna. 15 augusti — 31 augusti

Fortlépande uppfoljning (Se Uppfoljning, ovan) 1 mars — 31 augusti
Jamstélldhet (se d&ven ovan) 1 mars — 31 augusti

Tillgénglighet (se dven ovan) 1 mars — 31 augusti
Programkriterier

Strategiskt paverkansarbete

Arbetet med strukturpaverkan kommer under forstudien att vara inriktat mot att ldgga en
grund for fortsatt arbete under kommande forprojektering och genomforande. De kontakter
som tas under kartldggningsarbetet kommer att kopplas till detta kommande paverkansarbete.
Samtidigt kommer de resultat som framkommer under forstudien att spridas till aktérer som
berdrs av paverkansarbetet. Hir kommer styrgruppen att ha en viktig roll som formedlare ut
till sina respektive organisationer, da de genom sina positioner (chefer, ordféranden etc.) har
mandat att paverka inom de organisationer de tillhor och genom de kontaktnét som de har.
Samtidigt kommer de nya kontakter som etableras i samband med kartlaggningsarbetet ocksa
att bli mottagare av resultat och erfarenheter. Detta framst 1 form av forstudiens slutrapport
men ocksa genom en fortlopande rapportering. Projektdgaren Kristinehamns folkhdgskola och
dven Region Varmland (som folkhdgskolan tillhor) har ockséd mojlighet att bedriva paverkan
genom sina etablerade kontakter.

Punktvis sammanfattning:



Kontakter som tas i samband med kartlaggning sammanstélls och de kommer att fortlopande
fa resultat samt fa slutrapport

Styrgrupp sprider information, resultat och slutrapport genom sina respektive organisationer

Projektagare och Region Varmland sprider information, resultat och slutrapport genom sina
kontaktnat till berérda mottagare

Tidigare utvecklingsarbeten som projektet kan knyta an till

Projektégaren har tidigare drivit ett antal projekt, dar olika former av utvecklings- och
paverkansarbete bedrivits. Som exempel kan ndmnas att inom det ESF-finansierade projektet
UMA (pagéende) har en metod for produkt- och tjansteutveckling sammanlénkat med
individuellt arbetssokande utvecklats. Arbetet med projektets utvecklingsarbete och
strukturpaverkan har genererat kunskap och erfarenheter som har stort vérde for arbetet i
forstudien. Bland annat finns ett kontaktnat pa lokal, regional och nationell niva bestdende av
offentliga aktorer och néringsliv, vilket dr anvindbart i arbetet med péverkan i forstudien.

Relevanta aktorer
Lokal niva:

Arbetsformedlingen lokalt, Kristinehamns kommun, lokala foretagarorganisationer (inklusive
Handelskammaren), projekt och andra verksamheter (ex.vis AF:s kompletterande aktorer)
som arbetar med malgrupperna inom PO 2, projekt och andra verksamheter som arbetar med
entreprendrskap

Regional niva:

Arbetsformedlingen regionalt, Forsdkringskassan regionalt, kommuner inom regionen,
foretagarorganisationer regional niva (Inklusive Handelskammaren), projekt, program och
andra verksamheter (ex.vis AF:s kompletterande aktdrer) som arbetar med mélgrupperna
inom PO 2, projekt, program och andra verksamheter som arbetar med entreprendrskap

Nationell niva:

Arbetsformedlingen nationellt, Forsdkringskassan nationellt, kommuner utanfor regionen,
“andra regioner 4n Virmland”, projekt, program och andra verksamheter utanfor regionen
som arbetar med mélgrupper inom PO2, projekt, program och andra verksamheter utanfor
regionen som arbetar med entreprendrskap

Transnationalitet, Insatser av regionalfondskaraktir och Koppling till
andra projekt eller program

Transnationalitet

Det transnationella arbetet i forstudien kommer att vara inriktat mot att upprétta kontakter
med nedanstdende verksamheter och att utbyta resultat, erfarenheter och annan kunskap
utifrén forstudiens inriktning. Inriktningen geografiskt blir mot Ostersjoregionen (Polen
respektive Litauen).



Polen: Kontakt och utbyte kommer att upprittas med organisationen PKPS (Polski Komitet
Pomocy Spoleczej, www.pkps.org.pl), som &r en polsk organisation som genomfor projekt
med ESF-finansiering. Priméra malgrupper: arbetslésa och personer med
funktionsnedsattning. Arbetar 4ven med utbildningsenheter. PKPS har erfarenhet av
transnationella aktiviteter med svenska projekt. Initial kontakt har tagits pa initiativ av Manne
Ismael, Svenska ESF-raden Norra Mellansverige.

Litauen: Kontakt och utbyte kommer att upprittas med vuxenutbildningsorganisationen UAB
Studiju ir verslo sistemos (eng: “Studies and Business Systems”, http://svs.slk.It), som har
starka kopplingar till naringslivet. Har erfarenhet av transnationella aktiviteter. Har bland
annat arbetat inom programmet Lifelong Learning. Initial kontakt finns etablerad genom
projektigaren.

Koppling till andra projekt eller program
Lokalt (Ostra Virmland)
Filipstad: Ny i Filipstad (Insats for malgrupp utlandsfodda, kopplat till entreprendrskap)

Leader Viarmlands BergsLAG (Entreprendrskap/utveckling av néringsliv,
kompetensutveckling)

Regionalt (Varmland)

Projekt Larling 2.0 (Kompetensmatchning)

Det foretagsamma Véarmland (Entreprendrskap)

Arbetsplats Varmland 2014 — 2020 (Region Varmlands planerade forstudie)
Nationellt (dven omfattande Norra Mellansverige)

SIGRID (Samtliga malgrupper ESF PO 2)

Centrum f0r socialt entreprendrskap, Stockholms universitet (CSES)

Interreg-programmet: forprojektet Regionalt entreprendriellt livslédngt 1arande REELL
Kungsbacka kommun. (Entreprendrskap i skolan)

Drivhuset (entreprendrskap, foretag)
Transnationellt
Polen: PKPS (se vidare Transnationalitet, ovan)

Litauen: UAB (se vidare Transnationalitet, ovan)

Projektorganisation
Projektorganisation

Projektédgare: Kristinehamns folkhogskola



Projektledare: Bengt Svahn och Martin Hok

Projektledarna som kommer att genomf6ra forstudien har ldng erfarenhet av projektarbete
med inriktning mot ESF, omfattande projektledande stdllning med ekonomiskt
redovisningsansvar. Aven erfarenhet fran projekt som drivits av Karlstads universitet, samt
kulturinriktade projekt.

Projektadministrativa insatser kommer ocksa att utforas av ekonomiansvarig chef och
projektansvarig pa Kristinehamns folkhogskola KPS (projektégare). Denna person har
mangarig erfarenhet av ekonomi- och administrationsfragor, samt stor erfarenhet av
projektverksamhet och arbete med ESF och EU.

Styrgrupp

Projektledning: Martin Hok (projektledare) och Bengt Svahn (projektledare)
Representanter projektdgare: Anna-Lena Klerks (adm. chef) och Lars Persson (rektor)
Arbetsformedlingen: Monica Roxne (Sektionschef)

Forsakringskassan: Goran Jansson (Enhetschef, FK Varmland)

Kristinehamns kommun: Peter Eskebrink (chef kommunledningskontoret)
Handelskammaren: Ricard Ohlsson (ordférande, lokala gruppen)

Foretagarna: Torbjorn Johansson (ordforande, Foretagarna Varmland)
Nyforetagarcentrum: Borje Andersson (radgivare)

Adjungerade: ESF, Daniel Larsson och Jens Lof (ESF-handldaggare, Norra Mellansverige)
Kompetens och erfarenhet av projektorganisering

Kristinehamns folkhdgskola har stor erfarenhet av projektutveckling samt ledning och
styrning. Bland annat erfarenheter som projektdgare av ett pdgaende 3 érigt ESF projekt,
UMA Utveckling mot arbete. Skolans projektledare har ldng erfarenhet av EU-
projektutveckling och genomfdrande av stora EU-projekt. Aven skolans ekonomiavdelning
har administrativ kapacitet och erfarenhet av EU projekt sedan tidigare.

Tidigare EU- projekt som Kristinehamns folkhogskola har arbetat med &r bl.a. Q-centrum for
arbetslosa kvinnor(utlandsfédda), Mangfald som en del av verksamhetsutveckling, utbildning
1 mdngfaldsfrdgor for personalansvariga, Equal projektet Praxis, underlitta aterintrdde och
mojlighet att stanna kvar pa arbetsmarknaden for reumatiker. Andra exempel pa storre projekt
skolan koordinerat eller drivit processen 1 dr ett SIDA-finansierat projekt som pagick mellan
aren 1999 tom 2008. Syftet var att utbilda och bygga upp nitverk och kunskap kring
rehabilitering av funktionshindrade i St. Petersburgsregionen.

Projektledarna som kommer att genomfora forstudien har lang erfarenhet av projektarbete
med inriktning mot ESF, dven i projektledande stdllning med ekonomiskt redovisningsansvar.
Aven erfarenhet frén projekt som drivits av Karlstads universitet, samt kulturinriktade projekt.

Kostnadseffektivitet



Som offentlig aktor omfattas vi av LOU(Lagen om offentlig upphandling). Projektets budget
ar baserad pd det mest kostnadseffektiva alternativet for att nd mélen i projektplanen. Utifrdn
var analys bedomer vi att kostnaderna ar rimliga 1 forhallande till projektets mal.

Sammanfattning
Sammanfattning av projektet

“Entreprendriell insikt — framgéangsfaktor for arbetsmarknaden” dr en forstudie om
entreprendriella metoder riktade till mélgrupper inom ESF:s programomréde 2. I studien ingar
ocksaé kartldggning av allménna entreprendriella verksamheter for bred helhetsbild, med
perspektiv som omfattar fler arbetssétt 4n bara arbetsmarknadsatgirder. Malet &r 6kad
kunskap och insikt hos relevanta aktorer om verkan av entreprendriella forhallningssétt och
samverkansformer. Detta som grund for nytankande satsningar, t.ex. projekt riktade till
malgrupperna och hirigenom ge effekter for dessa och policyomrddet. Forstudien syftar till att
skapa underlag for kommande projektsatsning, avseende samverkansformer och metod. Den
ska undersoka om ett entreprendriellt forhéllningssitt kan stirka mélgruppernas etablering pé
arbetsmarknaden och harigenom ta tillvara resultat och erfarenheter som skapats i projekt och
verksamheter, inriktade mot entreprendriella forhallningssétt riktade till mélgrupperna.

Sammanfattning av projektet pa engelska

“Entrepreneurial insight - success factor for labour market” is a pre-study on entrepreneurial
methods aimed at target groups within ESF program area 2. The study also includes the
mapping of general entrepreneurial activities in order to achieve a broad overall view, this
adding a wider perspective than just studying labour market measures. The goal is to increase
knowledge and understanding among relevant stakeholders on the impact of entrepreneurial
methods and innovative forms of cooperation effecting the policy area. The pre-study aims to
create a basis for future project initiatives, including effective inventive partnerships and
methods. It will examine whether an entrepreneurial approach can strengthen the
establishment in the labour market for the target group and thereby exploit results and
experiences created in the projects and activities within the entrepreneurial field.

Samverkanspartners/Aktorer

Arbetsformedlingen (kontaktperson: Monica Roxne) medverkar i styrgruppen. Mottagare av
information och resultat. Tillhandahéller kunskap om malgruppen. Har vérdefulla kontaktnat
for arbetet med forstudien.

Forsakringskassan (kontaktperson: Goran Jansson) medverkar i styrgruppen. Mottagare av
information och resultat. Tillhandahéller kunskap om malgruppen. Har véardefulla kontaktnét
for arbetet med forstudien.

Kristinehamns kommun (kontaktperson: Peter Eskebrink) medverkar i styrgruppen. Mottagare
av information och resultat. Tillhandahéller kunskap om mélgruppen. Har vérdefulla
kontaktnat for arbetet med forstudien.



Region Virmland (kontaktperson: Anna Knutsson) Mottagare av information och resultat.
Ingér i uppfoljningsarbetet. Tillhandahaller kunskap i berorda fragor. Har virdefulla
kontaktnét for arbetet med forstudien. Forutom annan samverkan sa ar informations- och
erfarenhetsutbyte planerat att ske mellan denna och Region Varmlands forstudie Arbetsplats
Virmland 2014 -2020”.

Handelskammaren i Viarmland (kontaktperson: Ricard Ohlsson) medverkar i styrgruppen.
Mottagare av information och resultat. Tillhandahéller kunskap rérande entreprendrskap och
foretag. Har virdefulla kontaktnét for arbetet med forstudien.

Nyforetagarcentrum (kontaktperson: Borje Andersson) medverkar i styrgruppen. Mottagare
av information och resultat. Tillhandahaller kunskap rérande entreprendrskap och foretag. Har
vérdefulla kontaktnit for arbetet med forstudien.

Foretagarna (kontaktperson: Torbjorn Johansson) medverkar i styrgruppen. Mottagare av
information och resultat. Tillhandahéller kunskap rérande entreprendrskap och foretag. Har
vérdefulla kontaktnét for arbetet med forstudien.

Bilagor (skickas som separat dokument)
Arbetsloshetsproblematik
EU-niva

11 % utan arbete 1 EU, vilket innebdr 26,7 miljoner. 24 % av unga under 25 ér ar
arbetslosa 1 EU. Arbetslosheten har 6kat i 17 av unionens ldnder om man jamfor
med forra aret. Hogst var okningen 1 Cypern. Kélla: Eurostat. I EU 2020-
strategin ar ett av mélen att 75 % av alla mellan 20 till 64 ér ska ha anstéllning.
Killa: EU 2020-strategin. Sverige nar milen men det finns stora skillnader
regionalt och mellan olika malgrupper.

Nationell niva
I Sverige ar 7,8 % arbetsldsa i juli 13
Killa Eurostat

Generellt, arbetslosa mer dn 12 minader 1 landet 6kat c:a 4 % (juli 12: c:a 134
000, juli 13: c:a 139 000)

Konsuppdelat generellt, mer dn 12 ménader
Min okat c:a 6 % juli 12 c:a 68 900, juli 13 c:a 73 300
Kvinnor 6kat c:a 1 % juli 12 c:a 65 000, juli 13 c:a 65 800



Utrikesfodda mer @n 12 minader 6kat med 12 % (juli 12: c:a 54 000, juli 13: c:a
61 500)

Konsuppdelat utlandsfodda, ner &n 12 manader

Mén o6kat ca 12 % juli 12 c:a 28 400 juli 13 c:a 31 900

Kvinnor 6kat c:a 12 % juli 12 c:a 26 300 juli 13 c:a 29 600

Ungdomar mer én 12 manader 6kat 1 % (juli 12: c:a 18 300, juli 13: c:a 18 500)
Konsuppdelat unga, mer dn 12 ménader

Mén okat c:a 5 %, juli 12 c:a 10 500 juli 13 c:a 11 000

Kvinnor minskat c:a 4 % juli 12 c:a 7800 juli 13 c:a 7500

Killa: Arbetsformedlingen

Funktionshinder/Viveka

Norra Mellansverige

Mer dn 12 manader Gavleborg upp 2,5 % Véarmland ner 3 %, Dalarna gatt ner
0,4 %

Regional niva, Varmland

Generellt arbetslosa efter 12 ménader ner 3 % juli 12 c:a 3700 juli 13 c:a 3600
Konsuppdelat generellt, mer dn 12 ménader

Min 6kat c:a 3,5 % juli 12 c:a 1800, juli 13 c:a 1900

Kvinnor minskat c:a 9 % juli 12 c:a 1900, juli 13 c:a 1700

Utrikesfodda mer 4n 12 manader 6kat med 12 % juli 12: c:a 860, juli 13: c:a 970
Konsuppdelat utlandsfodda, ner dn 12 manader

Min okat ca 19 % juli 12 c:a 400 juli 13 c:a 480

Kvinnor 6kat c:a 6 % juli 12 c:a 460 juli 13 c:a 500

Ungdomar mer dn 12 manader minskat 2 % (juli 12: c:a 630, juli 13: c:a 620)
Konsuppdelat unga, mer dn 12 manader

Main okat c:a 4 %, juli 12 c:a 380 juli c:a 390

Kvinnor minskat c:a 11 % juli 12 c:a 250 juli 13 c:a 230

Funktionshinder/Viveka



Arbetssokande med forhinder gatt upp 6ver 13 % juli 12 1,6 juli 13 1,8 Kraver
extra insats.

Kélla: Arbetsformedlingen



